
Hospitalschef til Universitetshospitalet for 
Store Husdyr 
Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet 
Københavns Universitet 

Institut for Klinisk Veterinærmedicin (IKV) ved det Sundhedsvidenskabelige Fakultet (SUND), 
Københavns Universitet (KU) søger en hospitalschef til Universitetshospitalet for Store 
Husdyr, Taastrup Campus per 1.9.2023 eller snarest derefter. 
 
Har du en stærk hestefaglig baggrund og gerne også produktionsdyrserfaring inden for 
undervisning, forskning, ledelse og hospitalsdrift?  Kan du samtidig se dig selv arbejde bredt 
og tillidsfuldt sammen med dedikerede kolleger, der uddanner fremtidens dyrlæger og 
brænder for sundhed og velfærd hos dyrene, så har vi en attraktiv og fleksibel lederstilling i 
en politisk styret organisation under kontinuerlig og dynamisk forandring.  

Om instituttet 
IKV er en spændende arbejdsplads, der i høj grad interagerer med det omkringliggende 
samfund. IKV bidrager gennem undervisning, forskning og vidensformidling inden for det 
veterinærkliniske område til uddannelse af dyrlæger i Danmark og til den 
forskningsbaserede udvikling af veterinærklinisk praksis. Størstedelen af vores forsknings- 
og undervisningsaktiviteter er integreret i vores to universitetsdyrehospitaler for hhv. Store 
Husdyr, som er beliggende i Taastrup (https://universitetshospitalet.ku.dk/), og Familiedyr 
(https://dyrehospitalet.ku.dk/), som ligger på Frederiksberg samt Veterinært Diagnostisk 
Laboratorium (https://vetdiagnostik.ku.dk/).  Instituttet har ca. 250 ansatte, heraf ca. 50 
videnskabelige medarbejdere og ca. 200 TAP/AC-TAP ansatte, herunder dyrlæger, 
dyrepassere, veterinærsygeplejersker og laboranter. Vores to dyrehospitaler opererer på 
markedsvilkår i en statslig organisation, hvilket giver en ekstra dimension til 
ledelsesopgaven. Veterinæruddannelsen på Københavns Universitet er fuldt EAEVE 
akkrediteret og veterinærområdet har siden 2018 været i top 20 i verden. Som hospitalschef 
skal du være med til at sikre fortsat EAEVE akkreditering og høj international ranking. 

Om Universitetshospitalet for Store Husdyr 
Universitetshospitalet ligger på Taastrup campus (Universitetshospitalet – Københavns 
Universitet (ku.dk)).  Hospitalet tilbyder patienter og deres ejere den bedst mulige 
behandling ved at erkende og anvende ny viden til gavn for sundhed, behandling og 
bekæmpelse af sygdomme. Vi uddanner dyrlægestuderende til et professionelt virke på 
højeste faglige niveau gennem forskningsbaseret undervisning inden for medicin, kirurgi og 
reproduktion på store husdyr og medvirker ved efter-videreuddannelse af dyrlæger, 
forskere og specialister. Hospitalet modtager og udreder årligt ca. 1800 heste, samt et 
mindre antal drøvtyggere, ligesom, der opstaldes de for undervisningen og forskningen 
nødvendige forsøgsdyr. 

Hospitalet har via de videnskabelige sektioner en lang række eksperter tilknyttet, ligesom 
hospitalet har udstrakt samarbejde med såvel indenlandske som udenlandske institutioner, 
dyrlægepraksis og faglige eksperter. Universitetshospitalet for Store Husdyr indeholder 
følgende: 

• Hestehospital med højt specialiseret udstyr 
• Udkørende stordyrspraksis 
• Undervisningsafsnit med heste og drøvtyggere samt færdighedsmodeller  

https://universitetshospitalet.ku.dk/
https://dyrehospitalet.ku.dk/
https://vetdiagnostik.ku.dk/
https://universitetshospitalet.ku.dk/
https://universitetshospitalet.ku.dk/
https://universitetshospitalet.ku.dk/hestehospitalet/
https://universitetshospitalet.ku.dk/om/stordyrspraksis/
https://universitetshospitalet.ku.dk/om/undervisning/


Dine opgaver som hospitalschef omfatter blandt andet: 
Som hospitalschef får du som hovedopgave at lede og drive Universitetshospitalet for Store 
Husdyr og dets faciliteter på daglig basis. Universitet bedriver praksis på kommercielle 
vilkår under gældende regelsæt for indtægtsdækket virksomhed og alle aktiviteter indgår 
samtidig i de kliniske kurser på veterinæruddannelsen.  
 
Du vil indgå i instituttets ledelsesteam og bliver en del af en matrix organisation centreret 
omkring instituttets kerneopgaver uddannelse, forskning, patientbehandling og formidling. 
Du skal i samarbejde med institutledelsen være med til at udvikle fremtidens 
hospitalsstrategi i overensstemmelse med instituttets og universitetets strategiske mål. 
Hospitalsdriften foregår i et tæt samarbejde med de videnskabelige sektioner, især 
sektionerne Medicin og Kirurgi samt Veterinær Reproduktion og Obstetrik.  Derudover er 
det vigtigt at bidrage til et godt og åbent samarbejde og relevant vidensdeling med 
hospitalschefen for Universitetshospitalet for Familiedyr til gavn for begge de to 
universitetsdyrehospitaler.   
 
Du bliver leder af hospitalets seniordyrlæger, klinikdyrlæger, dyrepassere og administrative 
medarbejdere samlet 70 medarbejdere. Ledelsen foregår i henhold til gældende 
personalepolitikker og retningslinjer, hvor KU’s ledelsesgrundlag sætter retning. Opgaverne 
løses i et bredt samarbejde med medarbejdere, sektionsledere, kursusansvarlige, 
institutledelsen, institutsekretariatet og administrative enheder på fakultets- og KU-
koncernniveau.  

Du skal sikre 

• Faglig udvikling og kvalitet i opgaveløsningen. 
• En inspirerende, motiverende, og kompetent daglig ledelse af hospitalet, herunder 

med fokus på et godt psykisk og fysisk arbejdsmiljø. 
• Høj kvalitet i understøttelsen af kerneopgaverne patientbehandling, uddannelse, 

forskning og formidling i samarbejde med de faglige sektionsledere. 
• Kontinuert økonomistyring, optimering, balance og fremdrift i hospitalet. 
• Inddragelse af medarbejdere og ledere i hospitalets daglige virke og udvikling heraf. 

Vi vil lægge vægt på, at du: 

• Er dyrlæge med dansk autorisation eller mulighed for at få denne. 
• Har en faglig forsknings-og undervisningsmæssig baggrund inden for hesteområdet. 
• Har specialist kompetencer og erfaring fra specialiseret hestepraksis gerne som 

dansk specialdyrlæge, EBVS/ABVS diplomat eller lignende. 
• Har erfaring med ledelse, økonomi og management fra specialiseret hestepraksis. 
• Er en visionær og engageret leder med lyst og evne til at udvikle hospitalet og dets 

medarbejdere. 
• Formår at lade dine medarbejdere vokse gennem tillid og ansvar. 
• Har dokumenterede ledelseskompetencer og ledelsesudvikling. 
• Er åben, dialogbaseret, empatisk med en god situationsfornemmelse og dygtig 

kommunikator. 
• Har gode samarbejdsevner og evne til at indgå i tværprofessionelle teams og omgås 

forskellige faggrupper.  
• Du taler dansk, svensk eller norsk og er flydende på engelsk. 

 



Løn og ansættelsesvilkår 
Ansættelsen sker som chefkonsulent med ledelsesansvar henhold til gældende 
overenskomst mellem Skatteministeriet og Akademikere i staten. Der vil være mulighed for 
forhandling af lønindplacering og tillæg efter kvalifikationer. Stillingen er en fuldtidsstilling 
på 37 timer/uge. Arbejdsstedet for denne stilling vil primært være i Taastrup men med 
aktiviteter på Frederiksberg og også øvrige KU.  

Stillingen er med tiltrædelse den 1. september 2023 eller snarest derefter.  
 
Spørgsmål 
Har du spørgsmål til stillingen kan du kontakte konstitueret institutleder, Annemarie T. 
Kristensen på tlf. 23812422 eller mail atk@sund.ku.dk.  
 
Ansøgning 
Du skal indsende din ansøgning elektronisk via dette link. 
 
Din ansøgning må gerne være skrevet på dansk og omfatte følgende:  

• Kort motivation for din ansøgning og redegørelse for dine tanker og ideer om 
hospitalets udvikling i de kommende år (max 3 sider) 

• Fyldestgørende CV inkl. uddannelse, publikationer, liste over opgaver/opnåede 
resultater, tidligere ansættelser, ledelsesudvikling, sprogkundskaber og andre 
relevante kvalifikationer 

• Kopi af relevant uddannelsesbevis  
• Undlad at vedlægge billede  

Ansøgningsfristen er 29. maj 2023. 
  
Ansøgninger modtaget efter deadline vil ikke blive taget i betragtning.   
 
Københavns Universitet ønsker at afspejle mangfoldigheden i samfundet og opfordrer alle 
kvalificerede kandidater til at søge uanset alder, handicap, køn, nationalitet, race, religion eller 
seksuel orientering. Udnævnelse vil alene være baseret på kvalifikationer. 
 
Københavns Universitet giver sine knap 10.000 medarbejdere muligheder for at udnytte 
deres talent fuldt ud i et ambitiøst, uformelt miljø. Vi sikrer traditionsrige og moderne 
rammer om uddannelser og fri forskning på højt internationalt niveau. Vi søger svar og 
løsninger på fælles problemer og gør ny viden tilgængelig og nyttig for andre.  

Kontakt 
Annemarie Thuri Kristensen 
E-mail: atk@sund.ku.dk 

Info 
Ansøgningsfrist: 29-05-2023 
Ansættelsesdato: 01-09-2023 
Arbejdstid: Fuldtid 
Afdeling/Sted: Institut for Klinisk Veterinærmedicin 
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